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STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W BIALOBRZEGACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

Gminne Przedszkole w Biatlobrzegach, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatobrzegach, Osiedle Wojskowe 12

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Nieporet.

Nadzor pedagogiczny nad Gminny Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Nieporet, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Urzedu Gminy.

Przedszkole prowadzi rachunek dochodow wiasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Gminny Zespot Oswiaty w Nieporecie.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwos$ci rozwojowych.
Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Gminne Przedszkole w Biatobrzegach

Osiedle Wojskowe 12

05-127 Bialobrzegi

tel. 790 239 019

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j,

przechowuje si¢ jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo — dydaktyczne.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ dojrzatlo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole pelni takze
funkcje doradcza i1 wspierajaca dzialania wychowawcze wobec rodzicow (opiekunoéw

prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Najwazniejsze cele i zadania:

e Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

e Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa,

e Wospieranie aktywnos$ci dziecka podnoszace] poziom integracji  sensorycznej

1 umiegjetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdOw poznawczych,

e Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacii,

e Wospieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka,

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci

dziecka,

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



¢ Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci,

e Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

e Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa

przedszkolna,
e Promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom.

Sposéb realizacji podstawy programowej

§3

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem

nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawa programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powola¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego

wychowania przedszkolnego.
Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowia zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.

Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.
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W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci

dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposéb oddziatywania

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym

roku majg rozpocza¢ nauke w szkole (na wniosek rodzicow).

Informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja

z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebgedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztalceniem za granica.

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w szczegolnosci:

e zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak

i psychicznym,
e stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku a w szczegolnosci:



e sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie

oraz powierzchni¢ uzytkowa,

e wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore posiadajg atesty

i certyfikaty,
e przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

e w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne S$rodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadaja zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnie.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna

oddziatowa.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekundw dostosowana

do zapewnienia grupie bezpieczenstwa.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku wraz z podpisem

nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.



Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

§6

Statut przedszkola okresla kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:

Dyrektor, jako kierownik jednostki budzetowej, zwany dalej Dyrektorem,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Kompetencje Dyrektora:

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi oraz administracji,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji

stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowga i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania Dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,



e prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
o gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

e sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie

stopnia nauczyciela kontraktowego,

e przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

¢ co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych

1 higienicznych warunkoéw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

e ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

e przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,

e wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi,

e kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,
e przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

e Qrganizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka,

e zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowiazujacymi

przepisami,

o wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli

W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
e dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

o wykonuje uchwaty Rady Gminy Nieporet w zakresie dziatalnosci przedszkola,



e wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom,
e wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
e organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel
§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady, tj. przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny

i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

e zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
e podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e uchwalenie statutu przedszkola,

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

e sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

e organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajg¢, ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddziatow, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
o projekt planu finansowego przedszkola,
e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

e propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

o powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy,

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
petiacego funkcje dyrektora przedszkola; organ uprawniony do odwotania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna

w ciggu 14 dniu od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdow, w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

10



14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8

1. Rada Rodzicow Gminnego Przedszkola w Biatobrzegach jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybrani

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek i ustalac¢ zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow tworzy warunki do wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw placowki.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
e uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§9

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.
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Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sag do wspolpracy, przekazywania na biezgco

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wszyscy pracownicy przedszkola, a takze Rada Rodzicow zobowigzani sg do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Informacji Gminnego Przedszkola w Biatobrzegach, w Swietle przepisow art.
24 ust. 1 Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2016 r. poz. 922 z pdzn.zm.).
Nad przestrzeganiem bezpieczenstwa informacji czuwa Administrator Bezpieczenstwa

Informacji, do ktérego zadan m.in., nalezy:

e zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych w przepisach ustawy o ochronie danych

osobowych,
o aktualizacja dokumentacji PBI i 1ZSl,
e prowadzenie rejestru zbioréw danych przedszkola,

e nadzér nad zasadami zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane

osobowe (tradycyjne i elektroniczne),
e nadzér merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien i oswiadczen,

e analiza uméw w zakresie ustug zewngtrznych zwigzanych z powierzaniem danych

osobowych,

e nadzér nad przechowywaniem kopii zapasowych poprzez ewidencje prowadzong przez

ASI,

e organizacja zaj¢¢ lub szkolenie pracownikoéw z zakresu ochrony danych oraz informowanie

uzytkownikoéw o zmianach w systemie ochrony danych osobowych,

e roczna analiza i ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych

1 opracowanie sprawozdania po sprawdzeniu wewnetrznym w Przedszkolu.

Zarzadzenia wtadz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym dyrektor

przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej,

Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksiazce zarzadzen zobowigzany jest

zapoznac si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem,

Przeptyw informacji pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami odbywa sig
na zebraniach ogolnych lub poszczegdlnych oddzialow oraz poprzez wywieszanie informacji

na tablicach ogloszen,
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Protokoly spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organow przedszkola przechowywana jest

zgodnie z przepisami prawa,

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola,

w ktorych strong jest dyrektor placowki podejmuje si¢ nastepujace dzialania,

powotuje si¢ zesp6t mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole,

rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecie sporu do organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor,

zespOl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie W drodze
glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje

whniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola
§ 10
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
e Gming Nieporet,
e rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga by¢ wydatkowane

zgodnie z decyzjg darczyncy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem i Rada Rodzicow.

e dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, przedszkole jest czynne
w godzinach od 6.30 do 17.30, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa

wychowania przedszkolnego,

e czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
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10.

11.

e przerwa wakacyjna trwa 35 dni roboczych w terminie uzgodnionym z rada rodzicéw

i organem prowadzacym (lipiec i sierpien),
e przerwa wakacyjna przeznaczona jest na:
- wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych,
- pracownicze urlopy wypoczynkowe.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
Zasady odplatnosci za zywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Wojta Gminy Nieporet.
Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne:

e dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

e 7 tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki

zZywieniowej,

e w okresie konca roku kalendarzowego oraz dyzuru wakacyjnego rodzice deklaruja

obecnos¢ dziecka w poszczegolnych dniach, uiszczaja optate, ktdra nie podlega zwrotowi,
e dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

1. s$niadanie, obiad,

2. $niadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkow zobowigzani sg do
wnoszenia optat do 10 kazdego miesigca, przelewem na numer rachunku bankowego wskazany

przez dyrektora przedszkola.

Rodzic jest zobowiazany poinformowa¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka

i przewidywanym czasie jej trwania do godz. 8:00 osobiscie lub telefonicznie.

Positki przygotowywane w przedszkolu sa zgodne z obowigzujacymi normami zywieniowym

dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym catotygodniowym jadlospisie jest udostepniana rodzicom,
z co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej na tablicy ogloszen i na

stronie internetowej przedszkola.
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Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu
§11
Do Gminnego Przedszkola w Biatobrzegach uczgszczaja dzieci w wieku 3 —5 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadniony przypadek rozumie sie:

e trudng sytuacj¢ rodzinng — $mie¢ jednego z rodzicow, dlugotrwata choroba jednego
z rodzicéw dziecka i zwigzany z tym brak mozliwos$ci sprawowania opieki przez drugiego

rodzica, spowodowany pracg zawodowsa,
e trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza),
e starsze rodzenstwo w przedszkolu,

¢ samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwdj fizyczny, emocjonalny i psychiczny umozliwiajacy mu

prawidlowe funkcjonowanie w grupie przedszkolne;j.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w przedszkolu odbywa si¢

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia opiekuncze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
W Gminnym Przedszkolu w Biatobrzegach sa 3 oddziaty liczace po 25 dzieci.

W przedszkolu odbywajg si¢ ptatne zajecia dodatkowe, ktdérymi objete sg wszystkie dzieci
uczeszczajace do przedszkola (z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i mozliwosci
dzieci): religia na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii wiacza sie

do planu zaje¢ przedszkolnych.
Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

e powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie

z ich kwalifikacjami,

e zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia

konkretnego typu zajec.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lata od 15 do 20 min,
e 7z dzie¢mi w wieku 5 lat od 20 do 30 min.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor przedszkola
odpowiada za organizacj¢ i realizacje zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zgodnie z aktualnymi przepisami prawa dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego
wprowadza nauczanie hybrydowe dla wybranych grup lub poziomdéw albo nauczanie zdalne dla

calego przedszkola.

Jezeli formg pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgoérnie premier,

minister zdrowia lub minister o§wiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do tych wytycznych.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane
sa z wykorzystaniem: a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN, b) materiatéw dostgpnych na stronach
internetowych Kuratorium i MEN, c) materialow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez
nauczyciela do pracy w domu, w tym: kart pracy, kart ¢wiczen, zagadek, rebusow, scenariuszy
interaktywnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ ze specjalistami udzielajacymi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, domowej rytmiki i innych.

Komunikacja nauczyciel - dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywaé sie moze: a) za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej przedszkola, str. 18 b) droga
telefoniczng poprzez rozmowy lub e -smsy, c¢) droga mailowa poprzez poczte przedszkola i
adresy grupowe lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera , TEAMS lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, d) poprzez aplikacje umozliwiajace

przeprowadzenie video konferencji np. TEAMS
Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Nauczyciele realizujg podstawe programowa wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich

modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
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18. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby i dzieci z

ograniczeniami psychofizycznymi, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
Rozdzial VI
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola
§12

1. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien pobytu

dziecka w przedszkolu.

2. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisoéw wynikajacych

z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
e dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow,
e nastepujace pory positkow:
1. $niadanie: godz. 8:30
2. obiad: godz. 11:30
3. podwieczorek: godz. 14:30.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

3 sale dydaktyczne z fazienkami,

1 gabinet dla logopedy, w ktorym prowadzone sa indywidualne zajecia terapeutyczne,

konsultacje z rodzicami,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

kuchnig,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e szatni¢ dla dzieci,
e pomieszczenia sanitarne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu

dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola reguluja

odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury, warsztaty tematyczne.
Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy dwom nauczycielom.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje dyrektor

przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych. Grupy moga by¢ taczone przy
liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady taczenia grup

zblizonych wiekiem.

W grupach 3 — 4 latkéw, gdy liczba 3 — latkéw przekracza 10 osob przystuguje jeden etat

pomocy nauczyciela i jeden etat woznej oddziatowe;.

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione:

e dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny,

e rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie

dla osob mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola, ktdre powinno zawiera¢ imig,
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15.

nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer

telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow,
dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8:30,

rodzice odpowiedzialni sg za wilasciwe wykorzystanie kodoéw do domofonow w celu

zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,

w przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowa rodzic zobowigzany jest

do telefonicznego powiadomienia przedszkola,
nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie nie zapewniajacej bezpieczenstwa,

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie przedszkola

(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni),

osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowiazane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednocze$nie nie zezwala si¢

w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka.

W przypadku czg¢stych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola

beda podjete nastepujace dziatania:

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,
wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka,

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji

rodzinnej wychowanka przedszkola,

podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow o skresleniu

dziecka z listy wychowankow,

w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora i Policj¢ o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow,
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17.

18.

19.

e przypadki spoznien odbioru dziecka monitorowane s3 i odnotowywane w zeszycie

»Ewidencji spoznien”.

W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkow w przedszkolu rodzice

sa obowigzani do zglaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytnicze;j.

Przedszkole niezwlocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje rodzicom informacje

o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic

zostaje poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia.
Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§13

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
e nauczyciel wychowania przedszkolnego,
e nauczyciele specjalisci — logopeda, psycholog, pedagog specjalny.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
e administracji: sekretarza - 0.75 etatu i intendenta - 0.25 etatu,
e obstugi: pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kucharza, wozna, konserwator.

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i

wychowania dzieci oraz dbaja o ich bezpieczenstwo.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

Do szczegdlnych zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy przestrzeganie tajemnic prawem
chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem stuzbowej

odpowiedzialnosci i obowigzkow pracowniczych, w szczegolnosci dotyczacych:
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e stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowiagzkéw spoczywajacych na nich na mocy przepisow krajowych oraz panstw

cztonkowskich Unii o ochronie danych,

e przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie
z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie no$nikoéw danych w zgodnosci z
dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie zapisow
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom

i osobom w granicach i przepisach prawa.
§14

Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie
z jego charakterem okre§lonym w statucie i odpowiadaja, za jako$¢ pracy przedszkola, w tym

sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osiaganiu dojrzatosci szkolne;j.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

e odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

e planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
e wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

e prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej

teczce,

e ustalanie wnioskoéw do indywidualizacji oddzialywan ze wzgledu na potrzeby

1 mozliwosci dzieci, w tym trudnos$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

e dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejmag nauke

w klasie I,

o wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji

oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,
e stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,
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o wlaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

e wspoélpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, zdrowotna, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia

zawodowego,

o dbato$§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

e udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady

pedagogicznej,
e udzial w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

e wspoldzialanie =z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep,

o realizacja uchwal i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz os6b

kontrolujacych,

e realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych

z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci i

potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor 1 nauczyciele.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych

si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.
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Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
Nauczyciel ma prawo:
e wyboru lub opracowania programu,

e doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci

dzieci,

e korzystania z uprawnien przyslugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych

w odrebnych przepisach,
e rozwoju i awansu zawodowego,

e Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,

rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjgte wnioski na rzecz wlasnego

rozwoju zawodowego.
§15

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
Zadania specjalistow:

e Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dzieci,
2. prowadzenie terapii logopedycznej,

3. prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy

dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

e Do zadah pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéowce w celu
rozwiagzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5. minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

o Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o
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ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

§ 16
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Pracownicy niepedagogiczni:
Do obowiazkow intendenta nalezy:

e sporzadzenie, w porozumieniu z kucharzem i przekazywanie do zatwierdzenia dyrektorowi
przedszkola jadtospisow na dany miesiagc zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami,
wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow oraz przekazywanie do

zmieszczanienia na stronie internatowej placowki,

e dokonywanie zakupéw zywno$ci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu

kucharzowi za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentacji,
e codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego,
e przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej,

e prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie

rozliczen miesigcznych,

e kontrola prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykuléw zywnos$ciowych w magazynie spozywczym

— zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;
e dbanie o czystos$¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

e nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,

zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;
e ewidencja i rozliczenie optat wnoszonych przez rodzicoéw w formie bezgotowkowej,
e zabezpieczanie i przechowywanie, faktur, zaliczek,
e sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura,
e zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem,
e racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

e organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikéw; wydawanie polecen

1 dyspozycji podleglym pracownikom,

e przestrzeganie przepisow i zasad bhp,
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dbato$¢ o mienie przedszkola i wiasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie

zZ przeznaczeniem,
informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach,

wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych skladnikéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie

w spisach z natury majatku przedszkola,
dokonywanie na biezagco oznakowania przedmiotow i srodkdéw trwatych,
zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowania drog ewakuacyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, §rodkéw

czystosci, zgodnie z przepisami o zamdwieniach publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawa sprzetu przedszkolnego,
zabezpieczenie rytmicznos$ci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastgpstwa),
usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb,

prowadzenie ksiggi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladow

technicznych obiektu,
prowadzenie, nadzorowanie i odbior remontow,

organizowanie wykonawcoéw biezacych remontdéw, kontrolowanie wykonywanych prac

pod wzgledem terminowosci i jakosci,
opisywanie faktur za prace remontowe pod wzgledem merytorycznym,
utrzymywanie kontaktu z dostawcami, wykonawcami, inwestorami,

dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie

opieki nad zielenig w czasie wakacji,
zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $§wiadczenia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

Do obowiazkow sekretarza nalezy:

prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej,
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prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych,
prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej,

weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych
z zatrudnieniem, sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS i innych

instytucji w zakresie zatrudnienia,
prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie =z zasadami obiegu dokumentow

w przedszkolu,

wysytanie korespondencji,

zamawianie drukéw Scistego zarachowania,

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow,

wykonywanie prac kancelaryjno — biurowych,

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,

zabezpieczenie i1 przechowywanie pieczgci urzedowych,

dbato$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,

dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw przedszkolnych,
przekazywanie akt do zakladowego archiwum,

prowadzenie archiwum przedszkolnego,

przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp i p/poz.,

wykonywanie doraznych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych

z organizacjg pracy sekretariatu,
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czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikoéw w zakresie bhp

1 p.poz,

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno —

epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola.

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

Scista wspolpraca z nauczycielem podczas zajec,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych,

udziat w dekorowaniu sali z dbaloscig o powierzone materiaty,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,

dorazne zastgpowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci,

przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz. oraz dyscypliny pracy,

wykonywanie polecen dyrektora, sekretarki, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola,
utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci i porzadku,
mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu),

pomoc w podaniu positkow dzieciom,

pomoc w karmieniu dzieci (w grupach mlodszych),

staly pobyt z dzie¢mi w sali,

nie udzielanie rodzicom i osobom postronnym informacji o dziecku.

Obowigzkiem woznej oddziatowe;j jest:

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob

najbardziej efektywny,
stosowanie si¢ do polecen dyrektora i sekretarki,

zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych

spowodowaé wypadek,

29



przestrzeganie regulaminu pracy,
wspotpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci,

ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto

zaklécen w prowadzeniu zajec,

sprawowanie doraznej opieki nad dzieémi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci

nauczyciela w Sali,

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie nie

wykonuje innych powierzonych zadan,

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach

1 uroczystosciach grupowych,
pomoc i udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych,

pomoc w czynno$ciach samoobslugowych dzieciom w czasie ich pobytu w szatni oraz

w sali,

codzienne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz w przydzielonych

pomieszczeniach, wietrzenie sal,

wykonywanie w okresie przerwy wakacyjnej, gruntownych porzadkow w przydzielonych

pomieszczeniach (w tym mycie sprzgtow, zabawek i pomocy dydaktycznych),

okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, mycie podtog, lamp, zabawek

w Sali,

przechowywanie $rodkéw chemicznych w wyznaczonych do tego pomieszczeniach

i miejscu,
stosowanie zmiany okrycia ochronnego do okre§lonych czynnosci,

estetyczne podawanie positkow, rozktadanie porcji wg stanu dzieci obecnych i podanych w

ewidencji zywienia do kuchni,
sprzatanie, zmywanie po positkach i wyparzanie naczyn,
przygotowanie sali do odpoczynku,

przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i znakowanie poscieli, lezakow

i recznikow kazdego dziecka wedlug zalecen sanepidu,
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mycie lezakow w czasie okresowych porzadkow,

otaczanie specjalng troska dzieci przebywajgce w pomieszczeniach sanitarnych, w razie

zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych,

zgtaszanie dyrektorowi lub sekretarce do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen

i pottuczonych naczyn,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub sekretarke,

wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe

pomieszczenia, dorazne zastepstwa za innych nieobecnych pracownikéw obstugi),

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci.

Obowiazkiem kucharza jest:

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow wspoélnie z intendentem i przygotowanie

wedtug nich positkow,
punktualne przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia,

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych

z magazynu produktow przed zepsuciem,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiso6w bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,

higieniczno — sanitarnych,

zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore
moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni

pracownikéw lub przynie$é szkode z mieniu przedszkola,

odpowiedzialnos¢ za przebywanie na terenie kuchni osob do tego upowaznionych,

Scisle przestrzeganie procedur przygotowania positkow,

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow,

wlasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i personelu zgodnie z normami zZywieniowymi,
mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja,
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przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn

1 odziezy ochronnej,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji

Sanitarno— Epidemiologicznej,

dbanie o oszczgdne 1 racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych

Z magazynu,
przestrzeganie czasu pracy 1 wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

przestrzeganie przepisow HACCP.

Obowigzkiem pomocy kucharza jest:

obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcoéw do przygotowania positkow

— mycie, obieranie, czyszczenie,

rozdrabnianie warzyw, owocOéw oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji obstugi maszyn,

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne gospodarowanie

artykutami spozywczymi,
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

dbanie o najwyzsza, jakos$¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie 0 wyznaczonej

godzinie,

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp

1 p/poz. oraz dyscypliny pracy,
dbatosc¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu elektrycznego,

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem

kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze,

uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepkéw) podczas wykonywania

obowigzkow, pranie fartuchow i $cierek,
mycie i wyparzanie naczyn 1 sprzetu kuchennego,

dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
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zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikéw lub

przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Obowiazkiem konserwatora jest:

codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem,

codzienny utrzymanie czystosci na terenie przedszkola (obchéd ogrodu i usuwanie

przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

prace pielegnacyjne w ogrodzie (przycinanie krzewow, przygotowanie podtoza pod

nasadzenia nowych roslin, podlewanie, koszenie trawy itp.),
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed

wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

wykonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,
wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe,
przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku miejsc do przechowywania narzedzi

1 urzadzen oraz sprzetow bezposrednio wykorzystywanych na stanowisku pracy.
wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narz¢dziami, materiatami,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych

z organizacjg pracy przedszkola.
Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 17

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:

e 7z zaburzen zachowania i emocji,

e ze szczegblnych uzdolnien,

e ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

ez deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

ez choroby przewlekle;j,

ez sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e zniepowodzen edukacyjnych,

e zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

e sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

e ztrudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Nauczyciele przedszkola i specjali§ci majg obowigzek:

e rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci,
o okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

e rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

e podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

e wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym

w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
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w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz

planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
¢ rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
e wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji (na wniosek rodzicow lub poradni

psychologiczno-pedagogicznej).

Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalg, ze dziecko wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym

dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
e zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
e zajecia specjalistyczne:

1. korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w

tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2. logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych,

3. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych

trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym,

4. inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

e porady i konsultacje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach

srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i1 specjalisci oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski

dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres

udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opini¢
poradni lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze
podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte

w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla rodzicoéw i nauczycieli:

porady,

konsultacje,

warsztaty,

szkolenia.
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18.

19.

20.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

e dziecka,

e rodzicow dziecka (prawnych opiekunow),

o dyrektora przedszkola,

e nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
e poradni,

e pomocy nauczyciela,

e pracownika socjalnego,

e asystenta rodziny,

e kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 8 jest
dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy

psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w odrebnych przepisach.
Rozdziat IX
Wspélpraca z rodzicami
§ 18

Statut przedszkola okresla szczegotowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni
opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.
Wobec rodzicdéw przedszkole petni funkcj¢ doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,
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2) informuje na biezaco o postgpach dziecka,

3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Rodzice maja prawo do:

e znajomosci koncepcji przedszkola i udzialu w jej opracowaniu,

e zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego

realizacji,

e uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postgpow

W jego rozwoju,
¢ uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

e uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania

dziecku pomocy,

e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrzne;j,

e wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow

oraz podczas ewaluacji zewngtrznej,

e Korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

e wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

o zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci
itp.

Obowiazki rodzicow:

— przestrzegania niniejszego Statutu,

— Dbiezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

— terminowego regulowania opfat,

— przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki, w tym przyprowadzania i odbierania

dziecka w godzinach pracy przedszkola,

— aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,
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— kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki,

— znajomosci aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

zebrania na poczatku roku szkolnego, po | semestrze, na koniec oraz w miare potrzeb,

e dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami

(dwa razy do roku),

e rozmowy 1 konsultacje z dyrektorem po wczesniejszym umowieniu Wwizyty

w sekretariacie przedszkola,

e tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundéw), zamieszczanie informacji

na stronie internetowej,
e zajecia otwarte - 2 razy do roku,

e uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajgcia integracyjne

dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i dzieci,

o formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow) takie

jak warsztaty, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
o festyny rodzinne — 2 razy do roku,

e zajecia adaptacyjne organizowane dla dzieci 3 - letnich przyjetych do przedszkola

na kolejny rok szkolny.
Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola
§19

W przedszkolu majg zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okre$lajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostgpnosci, okreslane,

co roku przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
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Rozdziat XI
Prawa i obowiazki dziecka w przedszkolu

§ 20

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka

oraz ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

Normy zachowan obowiazujace w przedszkolu ustalane sg wspélnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia w

przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Zgodnie z powyzszym dzieci maja prawo do:

opieki i pomocy ze strony dorostych,

bezpiecznych i higienicznych warunkow,
korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,
poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnosci,
akceptacji i szacunku,

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢

zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

aktywno$ci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych,

bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,

pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

spokoju i wypoczynku,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych przyjetych w

spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza:

e przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa,
e stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
e szanowac mienie przedszkola,
e zachowywac porzadek i czystos¢,
e zgodnie wspotdziata¢ w zespole,
e szanowac prawa innych, w tym do zabawy,
e szanowa¢ wytwory pracy innych,
e stosowac formy grzeczno$ciowe,
e akceptowac indywidualno$¢ kazdego dziecka,
e przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b dorostych,
e polubownie rozwigzywac konflikty,
e dbac o swoj wyglad,
¢ informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,
e przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjs$¢ poza teren.

Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady wspoélzycia
spolecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegélowej analizie zachowan przez

nauczyciela i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
e powiadomieniu dyrektora,
e powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow),

e spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
w obecno$ci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan

1 wspolnych sposobow postgpowania.

Dziecko tymczasowo nie korzysta z przedszkola w przypadku stwierdzenia wszawicy, choroby

zakaznej.
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§21

Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:

e nieusprawiedliwione]j absencji trwajacej dtuzej niz miesiac,

e nie wniesienia platno$ci za przedszkole trwajacego dluzej niz miesiac,

e gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chordb wieku dziecigcego),

e braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i nie wspodlpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne

zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,
¢ nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.
Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.
Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§ 22

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
e udostepnienie statutu w holu placowki, w miejscu ogolnodostepnym,

e udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,

e publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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Wszelkie zmiany Statutu sag dokonywane z chwilg wejScia w Zycie nowych zarzadzen lub

na wniosek Rady Pedagogicznej, uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

Przedszkole zapewnia ochrong danych osobowych dziecka i jego rodzinie.

Zmiany w statucie wprowadzane beda nowelizacja zatwierdzong przez Rade Pedagogiczna.
Statut zatwierdzony uchwatg nr 10/08/2024 Rady Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2024 r.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Gminnego Przedszkola

w Biatobrzegach z dnia 28 sierpnia 2020 r.
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